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IL DIRETTORE

Oggetto: Procedura di mobilita mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni pubbliche (mobilita
volontaria), ai sensi dell*art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001. Approvazione dei verbali della commissione
esaminatrice. Conclusione con esito negativo della procedura di mobilita.

IL DIRETTORE

Richiamata la propria determinazione n. 26 del 25 agosto 2014, con la quale si dispone I'indizione di procedure di mobilita
di cui all'articolo 30, comma 2-bis, ed all'articolo 34-bis del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e l'approvazione del bando di
mobilita mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni pubbliche (mobilita volontaria), ai sensi dell'art. 30,
comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti di categoria D, profilo professionale di Istruttore

direttivo di ricerca-Assistente di ricerca, Area professionale Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nel testo di cui al documento allegato ‘A’ al predetto provvedimento

Dato atto che il bando di mobilita approvato con il sopra richiamato provvedimento ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale
dell'lRPET il 25 agosto 2014, con scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura di mobilita stabilita al 24 settembre 2014, come indicato all'articolo 5 del bando in conformita con quanto
disposto all'articolo 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001

Dato atto inoltre che con determinazione n. 31 del 2 ottobre 2014 il Direttore dell'lRPET ha disposto I'ammissione alla
procedura di mobilita sopra specificata dei candidati di seguito individuati:

- Fabrizio Balli, nato il 26.5.1964 a Perugia,

- Teresa Caldarola, nata il 17.1.1959 a Ruvo di Puglia (provincia di Bari)
e la non ammissione dei candidati di sequito individuati:

- Massimiliano De Luca, nato il 31.1.1968 a Firenze

- Andrea Provvedi, nato 1'11.1.1970 a Firenze

per non essere in possesso i candidati dei requisiti di ammissione alla procedura stabiliti all'articolo 2 del abndo di mobilita
approvato con determinazione del Direttore n. 26 del 25.8.2014

Rilevato che il bando di mobilitd approvato con la citata determinazione del Direttore n. 26 del 25.8.2014, riguardo la
valutazione dei candidati ammessi alla procedura di mobilita stabilisce quanto segue:

a) i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita saranno valutati da una commissione esaminatrice nominata dal
Direttore dell'lRPET

b) la valutazione dei candidati avverra attraverso I'esame del curriculum formativo-professionale ed un eventuale
colloguio

c) la commissione esaminatrice ammettera al colloquio selettivo le candidature in base alla posizione professionale
posseduta ed al curriculum formativo-professionale

d) nel caso in cui dall'analisi della domanda e del curriculum non si ravvisi la corrispondenza tra la professionalita
posseduta e quella richiesta dal presente bando di mobilita, la commissione esaminatrice non procedera al colloquio

e) nel colloquio la commissione verifichera il possesso da parte del candidato delle conoscenze e delle competenze
professionali richieste, nonché gli aspetti motivazionali ed attitudinali connessi con il posto da ricoprire. | punteggi
attribuiti al colloquio saranno espressi in trentesimi

f) il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/trentesimi



Dato atto che con determinazione del Direttore n. 29 del 30 settembre 2014 ¢ stata costituita la commissione esaminatrice
dei candidati ammessi alla procedura di mobilita, nelle persone di:

- Stefano Casini Benvenuti, Direttore dell'lRPET, con funzioni di Presidente
- Patrizia Lattarulo, dirigente di ricerca dell'lRPET
- Renato Paniccid, dirigente di ricerca dell'lRPET

e sono state conferite alla Sig.ra Gianna Falsini, dipendente dell'lRPET con il profilo di istruttore tecnico-professionale di
categoria C, le funzioni di segretario della predetta commissione

Dato atto che la commissione esaminatrice come sopra costituita ha terminato la procedura di valutazione dei candidati
ammessi, effettuata nei termini e con le modalita stabiliti dal bando di mobilita approvato con determinazione n. 26 del
25.8.2014

Preso atto dei verbali delle riunioni della commissione esaminatrice, sottoscritti dai componenti la commissione e
conservati agli atti del Servizio Attivita Amministrative e Finanziarie, ed accertata dai medesimi la regolarita della
procedura di valutazione dei candidati ammessi alla procedura di mobilita

Preso atto dai predetti verbali che:

a) i candidati Fabrizio Balli e Teresa Caldarola sono stati invitati a sostenere il colloquio il giorno 15 ottobre 2014;

b) i predetti candidati hanno effettuato il colloquio nella data indicata, nei contenuti e con le modalita stabilite dal bando di
mobilita e riportati nel dettaglio nel verbale della riunione della commissione esaminatrice svolta il 15 ottobre 2014

c) i predetti candidati hanno conseguito i punteggi di seguito riportati:
- Fabrizio Balli 12/trentesimi
- Teresa Caldarola 15/trentesimi

Rilevato pertanto che nessuno dei candidati ammessi ha conseguito il punteggio minimo di idoneita al colloquio, stabilito
dal bando di mobilita in 21/trentesimi

Rilevato pertanto che la procedura di valutazione dei candidati ammessi alla procedura di mobilita ha avuto esito negativo

Rilevata la propria competenza ad assumere il presente provvedimento, ai sensi di quanto disposto all'articolo 6 del bando
di mobilita approvato dal Direttore con determinazione n. 26 del 25.8.2014.

Dato atto che il presente provvedimento per sua natura, non e sottoposto al controllo di regolarita contabile
DETERMINA

1. di prendere atto dei verbali delle riunioni della commissione esaminatrice dei candidati ammessi alla procedura di
mobilita mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni pubbliche (mobilita volontaria), ai sensi dell'art. 30,
comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, indetta con determinazione del Direttore n. 26 del 25.8.2014, verbali che si trovano
conservati agli atti del Servizio Attivita Amministrative e Finanziarie dell'IRPET;

2. di attestare la regolarita della predetta procedura di valutazione, secondo quanto si rileva dai verbali trasmessi;

3. di prendere atto delle risultanze della procedura di valutazione, da cui risulta che nessuno dei candidati ammessi ha
conseguito il punteggio minimo di idoneita al colloquio, stabilito dal bando di mobilita in 21/trentesimi;

4. di dichiarare pertanto conclusa con esito negativo la procedura di mobilita mediante passaggio diretto di personale tra
amministrazioni pubbliche (mobilita volontaria), ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, per la copertura
di n. 4 posti di categoria D, profilo professionale di Istruttore direttivo di ricerca-Assistente di ricerca, Area
professionale Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'lRPET e di darne avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana (BURT), in conformita con quanto stabilito all'articolo 6 del bando di mobilita approvato dal Direttore
con determinazione n. 26 del 25.8.2014.



Il Direttore Casini Benvenuti Stefano

Il presente atto € contrassegnato dal numero 35 apposto il giorno 17/10/2014 ed é da tale data eseguibile.

Il Dirigente Amministrativo

Il presente atto € pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi dell'lRPET ai sensi dell'articolo 3 del
Regolamento di accesso agli atti, ai dati ed alle informazioni.



